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MAT.. AUTORIZA PAGO ASIGNACION DE MERITO
DICIEMBRE 2023 CORRESPONDIENTE AL PROCESO
CALIFICATORIO 2021-2022
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ALGARROBO, 29 DIC 2023 ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE ALGARROBO

DECRETONP 6 (0 8 7 ORIGINAL

VISTOS:
Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades. SECRETARIA MUNICIPAL

Ley N° 18.883 del 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

D.F.L. 1-3.063 de 1980; Interior, Traspaso de los Servicios de Salud;

Ley N° 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud.

D.S. 2.296 de 1995 del Ministerio de Salud; Reglamento General del Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

D.S. N° 1.889 de 1995, Reglamento de Carrera Funcionaria del personal regido por el Estatuto de APS.

D.A.N° 4.690 del 15.09.2015, Reglamento Carrera Funcionaria de los Servicios de Salud de la |. Municipalidad de Algarrobo.
D.A.N°1.277 del 03.07.2021, Asume cargo de Alcalde Titular de la I. Municipalidad de Algarrobo.

D.A. N° 2.935 del 22.12.2022, Aprueba Presupuesto Ingresos y Gastos de la |. Municipalidad de Algarrobo para el afio 2023.
D.A.N° 2.947 del 23.12.2022, Aprueba Presupuesto de Salud afio 2023.

D.A. N° 2.832 del 04.12.2023, Asume cargo de Alcalde Titular de la I. Municipalidad de Algarrobo.

D.A. N° 2.928 del 20.12.2023, Modifica D.A.N°2.219 del 08.09.2023, en unidades que indica.

CONSIDERANDO:

-Que el proceso calificatorio comprendido entre el 01 de septiembre de 2021 al 31 de agosto de 2022 ha concluido y habiendo
sido contestadas las apelaciones, como lo estipula la Ley,

-Que como indica la Ley 19378 articulos 32 al 36 y el D.S. 1.889 en sus articulos 59 al 71, establecen normas para la calificacion
del personal, fijando para ello que el 35% de los funcionarios mejor calificados, reciban asignacion de mérito.

-Que esa asignacion se divide en tres tramos el primero con el 11% mejor calificado, el segundo tramo con 11% de los segundos
y por ultimo los 13% restantes mejores calificados.

-La necesidad de efectuar el pago de la asignacion de mérito a los funcionarios del Departamento de Salud Municipal, cuyo
desemperio ha sido calificado con distincion por sobre sus pares, segun la Ley N° 19.378.-

-D.A. N° 4.273 de fecha 06.12.2022, que fija porcentajes para el pago de la asignacion de mérito a los funcionarios de Salud
Municipal por el proceso calificatorio 2021-2022.

-Que la funcionaria Marcia Huentro Lopez, fue contratada en julio 2023, como profesional categoria B, por lo que corresponde
pagar la asignacion en categoria B.

DECRETO:

Paguese Asignacion de Merito en el mes de DICIEMBRE 2023, a funcionarios de Atencion Primaria de Salud
Municipal pertenecientes al 35% mejor evaluado, en el proceso de calificaciones 2021-2022, segun detalle y por
el cuarto trimestre 2023:

Proceso % A MONTO M

N° HOMBRE CAT | 0212022 | ™™ | paar | SEMN | yensual TRIME%P:‘L(;L A
1 |NIETO CARDENAS CAROL A 100,00 1 20% $624.253 124.851 $374.553

2 |OJEDA GUERRERO KATTY A 100,00 1 20% $624.253 124.851 $ 374.553

3 |BELTRAN BAUTISTA ALEXANDER A 100,00 2 10% $ 624.253 62.425 $187.275

4 |ROMERO RODRIGUEZ TANIA A 99,70 2 10% $624.253 62.425 $187.275

5 |BASTIAS MOLINA CONSTANZA A 99,30 3 5% $ 624.253 31.213 $93.639

6 |PENAPUGABELEN A 99,30 3 5% $624.253 31.213 $93.639

TOTAL CATEGORIAA $1.310.934

Proceso % A

Ne NOMERE CAT | 2021.2022 | @M | ppgag | SBMN Mr;:g 521. TRI rz‘sgm A
1 |GUAJARDO LARRONDO IRENE B 100 1 20% $ 474,282 $ 94,856 $ 284.568

2 |PRADENAS ESPEJO RUTH B 100 1 20% $474.282 $94.856 $ 284.568

3 |TAPIAOJEDADENISSE AIDA B 100 1 20% $474.282 $94.856 $ 284.568

4 |CORTES ZAMBRAELIZABETH B 100 1 20% $474.282 $94.856 $284.568

5 |GONZALEZ CERDASILVIA B 99,9 2 10% $474.282 $47.428 $142.284

6 |PEREZ CATALAN MARIA LORETO B 99,9 2 10% $474.282 $47.428 $142.284

7 |HERRERA GAJARDO CAMILA B 99,8 2 10% $474.282 $47.428 $142.284

8 |VERADIAZ DIANA B 99,8 2 10% $474.282 $47.428 $142.284

9 |(DIAZ MEZANICOLE B 99,7 2 10% $474.282 $47.428 $142.284

10 |JOFRE LEIVACECILIA B 99,7 3 5% $474.282 $23.714 $71.142
11 |CAMPOS GALDAMES BRISA B 99,5 3 5% $474.282 $23.714 $71.142
12 |ZAPATA CARVAJAL MADELINE B 99,4 3 5% $474.282 $23.714 $71.142
13 |CATALAN GOMEZ FRANCISCAALEJA| B 99,39 3 5% $474.282 $23.714 $71.142
14 |LIZAMA CAMPOS GRACIELA B 99,3 3 5% $474.282 $23.714 $71.142
TOTAL CATEGORIAB $2.205.402

HOJA N°1



i NOMBRE CAT 23;’1";;;2 Tramo PZ"GiR SBMN | MONTOMENSUAL | TRIMESTRAL A
1 |BASUALTO GONZALEZ CONIE c 100 1 | 35% | $223.448 $78.207 $ 234621
2 |HUENTRO LOPEZ MARCIA B 100 1 | 20% | $474.282 $94.856 $ 284.568
3 |ARCAYATAPIABEATRIZ c 100 1 | 35% | $223448 $78.207 $234.621
4 |PEREIRAFLORES SARA c 100 1 | 35% | $223.448 $78.207 $234.621
5 |RETAMALES ARAYA MIGUEL c 100 1 | 35% | $223.448 $78.207 $234.621
6 |ARANEDA NAVARRETE MARIA c 100 1 | 35% | $223.448 $78.207 $234.621
7 |ACUNA ALVAREZ LUJBICA c 100 1 | 35% | $223.448 $78.207 $234.621
8 |FUENTES AZOCAR LUCILA c 99,9 2 | 20% | $223.448 $44.690 $134.070
9 |GARCIADIAZ MARIA JOSE c 99,8 2 | 20% | $223.448 $44.690 $134.070
10 |AEDO FERNANDEZ NICOLE c 99,8 2 | 20% | $223.448 $ 44.690 $134.070
11 |HORMAZABAL GARCES HERNAN € 99,7 2 | 0% | $223448 $ 44.690 $134.070
12 |ORDENES IBARRA DANIELA 3 99,7 2 | 20% | $223448 $ 44.690 $134.070
13 |ZURIGA CASTILLO VERONICA c 99,6 2 | 20% | $223448 $44.690 $134.070
14 |VARGAS SOTO ALEJANDRANICOL | C 99,5 2 | 20% | $223448 $ 44.690 $134.070
15 |VASQUEZ GONZALEZ VIRGINIA c 99,5 3 | 10% | $223.448 $22.345 $67.035
16 |RIOS MOLINA JOCELYN c 99,3 3 | 10% | $223448 $22.345 $67.035
17 |MELLAPLAZA ADELINA C 99,1 3 10% $223.448 $ 22345 $67.035
18 |CORVALAN MENESES CATALINA c 991 3 | 10% | $223.448 $22345 $ 67.035
19 |NEIRA PEREIRAMARLLORY c 98,8 3 | 10% | $223.448 $22.345 $67.035
20 |CAMPOS CALCUMIL GABRIELA c 98,7 3 | 10% | $223448 $22.345 $67.035
21 |FIGUEROA MORAGA LAURA c 98,5 3 | 10% | $223448 $22.345 $67.035

TOTAL CATEGORIAC $3.100.029
NOMBRE cAT | Proceso iy me | BA | camN MONTO MENSUAL | TRIMESTRAL A

Ne 2021-2022 PAGAR el
PADILLA GODOY MARIELA E 100 1 | 35% | $199.563 $69.847 $209.541
2 |DIAZ MARTINEZ MARIA E 99,8 2 | 20% | $199.563 $39.913 $119.739
TOTAL CATEGORIAE $329.280
NOMBRE cAT | Proceso oo | BA | cEmN MONTO MENSUAL | TRIMESTRAL A

N° 2021-2022 PAGAR DACAD
1 |JIMENEZ PEREZ MARIANA F 100 1 | 35% |$ 175970$ 61590 | § 184.770
2 |VIDAL MARIN MAXIMILIANO F 100 1 | 35% |$ 175970$ 61,590 | § 184.770
3 |NECULMAN PEREZ EDUARDO F 99,9 2 | 2% |s 175970($ 35.194 | § 105.582
4 [RUBIO FLORES MARIA F 99,7 2 | 2% |s 175970|$ 35194 | § 105.582
5 |YANEZ CORDERO SOLEDAD F 99,6 2 | 20% |s 175970]$ 35.194 | § 105.582
6 |TOLEDO SAEZ JONATHAN F 99,3 3 | 10% |s 175970 |$ 17597 | § 52.791
7 |CUETO AZOCAR PABLO F 99,1 3 | 10% |s 175970|$ 17.597 | § 52.791
8 |YANEZ CORDERO GABRIELA F 99 3 | 10% |$ 175970 $ 17.597 | § 52.791

TOTAL CATEGORIAF $ 844.659
TOTAL ASIGNACION DE MERITO DICIEMBRE 2023 $7.790.304

Il.  Carguese este gasto a las Cuentas 215.21.01.003.003.005 “Planta Asignacion de Mérito” para los funcionarios
de plazo indefinido y 215.21.02.003.003.004 “Contrata Asignacion de Mérito" para los funcionarios de plazo fijo,
ambas del Departamento de Salud Municipal afio 2023.
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CAROLINA SANGUESA BLAZQUEZ
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